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PROTOKOLL – STYREMØTE NORDLAND, 190207 
 
Dato: Torsdag 7. februar 2019 
Kl.: 10:00 – 11:00 
Sted:  Messenger 
Møtt: Styreleder Elisabeth Ødegård, nestleder Hanne M. Paulsen, styremedlem Kristine Rønning, 
 styremedlem Marianne Stensland, styremedlem Tove Helen Bakkemo og 
 rådgiver Sigrun Fostad 
Forfall:  
 
 

Saksliste: 
Sak 10/19 Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 11/19 Godkjenning av protokoll fra styremøte 24.01.2019 
Sak 12/19 Rådgivers rapport 
Sak 13/19 Orientering om forespørsel fra ETS 
Sak 14/19 Rammeavtale med høgskolen Innladet og utdanning for kulturskoleledere  
Sak 15/19 Årsmøte 
Sak 16/19 Eventuelt 
 
 
 
 
 

   
Elisabeth Ødegård Sigrun Fostad 
Fylkesleder  Rådgiver 
sign. 
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Sak 10/19 Godkjenning av innkalling og saksliste. 
 Vedtak: 

Godkjent 

 
 
Sak 11/19 Godkjenning av protokoll fra styremøte 24.01.19. 

Vedtak: 

Godkjent 

 
 
Sak 12/19 Rådgivers rapport 
 31.1 kl. 09:00-10:00 Intervju om arbeidsmiljøet 
 
 
Sak 13/19 Orientering om forespørsel fra ETS 

ETS musikk- og kulturskole (Evenes, Tjeldsund, Skånland) endrer struktur fra 2020. 
Tidligere: (Evenes-Nordland (25) / Tjeldsund-Nordland (25) / Skånland-Troms (50). 

NYE TJELDSUND kommune vil bestå av Tjeldsund og Skånland (75) – og tilhøre TROMS. 

Evenes (25) vil fortsatt ligge i Nordland. 

Rådgiver fikk forespørsel om bistand i prosessen 4.februar, med veldig kort tidsfrist.. 
Nettverket ga gode innspill som er sendt til ETS. Flott jobb fra kolleger i kulturskolerådet! 

 
 
Sak 14/19 Rammeavtale med høgskolen Innlandet og utdanning for kulturskoleledere 
 Vedlegg 1, 2 og 3 
 https://kulturskoleradet.no/nyheter/2019/januar/kompetanseutvikling 

https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2019/februar/fantastisk-tilbud-som-alle-
kulturskoleledere-bor-fa 

  
Vedtak: 

Saken er tatt til orientering. 

 
 
Sak 15/19 Årsmøte 
 Arbeidet med å ferdigstille alt til årsmøtet fortsetter. AU-møte 18.februar kl. 10:00-11:30. 
 
 
Sak 16/19 Eventuelt 
 Ingen saker 
 
 
 
 

 
Fauske, 7. februar 2019 
Sigrun Fostad 
Rådgiver 
 

https://kulturskoleradet.no/nyheter/2019/januar/kompetanseutvikling
https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2019/februar/fantastisk-tilbud-som-alle-kulturskoleledere-bor-fa
https://www.kulturskoleradet.no/nyheter/2019/februar/fantastisk-tilbud-som-alle-kulturskoleledere-bor-fa
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     VEDLEGG 1 
Hei 

Her kan dere lese mer om LAP (Ledelse Av Prosesser. LAP 1, LAP 2 + evt MAP). 

Norsk kulturskoleråd har inngått en rammeavtale med Høgskolen Innlandet. 

Hensikten med samarbeidet er å tilrettelegge for kompetanseutvikling for 

ledere/rektorer i kommunale kulturskoler. 
 

Merete Wilhelmsen skal ha møte med HINN 11.mars og ønsker tilbakemelding fra oss på om VI er 

interessert: 

De ønsker svært gjerne en tilbakemelding fra oss på om det er regioner som er interessert.  

De tenker at 15 stk er minimum for å igangsette og de kommer til å ha en frist helt inn til 

oppstart for etternølere.  

Men som sagt; det må være en viss interesse for å starte opp i utgangspunktet. De reiser 

gjerne til helt andre deler av landet. 

 

Veldig raskt regnet, ut fra tall Edvin har sendt, vil det koste ca 15.000 pr halvår (3 samlinger à 3.500, 

semesteravgift + reiser) hvis jeg har oppfattet dette riktig. 

Da forutsetter det at Norsk kulturskoleråd har fått på plass OU-midler til dette. Så kan også hver 

kommune søke OU-midler for sin(e) leder(e). 

JEG SENDER UT ET SPØRSMÅL TIL KOMMUNENE FOR Å SONDERE INTERESSEN! 

Utdrag fra avtalen 

 

 

 
Vennlig hilsen 
Sigrun E Fostad, rådgiver Norsk kulturskoleråd 

Telefon: (+47) 990 35 524 / e-post: sigrun.fostad@kulturskoleradet.no / nettsted: 

kulturskoleradet.no  

mailto:sigrun.fostad@kulturskoleradet.no
https://url11.mailanyone.net/v1/?m=1eWLr8-0003BC-3n&i=57e1b682&c=7eibKMMuLl9bb-4ntX0oyHuzUPWbrhs0F5VkRQTzbpssk6M4pYk1lID_qZsq_Wk_w9lrf-l3yWIqF0vmaJ_b2z8yqdx86qdVuGpoFzaeA_kjqnQeDRQMqvLpGepd1GgAwjdvUAzSQ7bMhXStLd0b1yHZ3FvqvmtgzNHDXr0nfcrH4rM1Ozt1a_6Rn3DY2Xmg8DHq_kQli72pDnrtUAno7qCZuZNtFmShbSGAbnmIgII

